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Relatério de Transparéncia Salarial Brasil 2023

Em cumprimento alein® 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE N° 3.714 ao
Decreto n° 11.795/2023, e alinhado com o compromisso da Flex em promover praticas
de inclusdo e diversidade, divulgamos o Relatério de Transparéncia Salarial das

unidades da Flex no Brasil.

Nosso Compromisso

Reforcamos o nosso compromisso continuo em trabalhar para obter resultados mais
equitativos que fortalecam a representacdo diversa de género através da
capacitacdo dos nossos colaboradores, melhores oportunidades e acessibilidade de

recursos.

Temos na Flex, um programa de diversidade robusto que promoveu diversas
iniciativas nos Ultimos anos, entre elas destacamos:

Ela+Tech, um programa
focado para desenvolver
colaboradoras da Flex na
drea de tecnologia. Com
12 meses de duracdo,
+360 horas de
freinamento, +50 mulheres
participantes, 30 mulheres
foram promovidas dentro
do nosso ecossistema.

Women Leadership Brazil,
freinamento para preparar
mulheres para posicdes de
lideranca. Foram é meses,
+60h de treinamento, 30
mulheres participaram.

YouFIT, programa de
capacitacdo em
tecnologia para mulheres
de fora do ecossistema
Flex, que aconteceu
durante a pandemia.
Foram mais de 198 horas
de treinamento para 40
mulheres selecionadas, 7
foram contratadas.

Respeitando a inclusdo e diversidade em todos os seus aspectos, a Flex j& segue os
seguintes critérios remuneratdrios de igualdade salarial:

o Politica Salarial

o Avadliacdo de desempenho



o Comités de diversidade
o Canais de denincia

Para melhor compreensdo do relatério é importante destacar: Embora as
informacdes sejam referentes ao ano calendario de 2023, no relatdério extraido do
Portal Emprega Brasil aparece como 2022 e também como 1° semestre de 2024.

CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacdes) € um sistema que organiza e classifica as
profissdes existentes no Brasil, tendo sido utilizada como base para elaboracdo do
relatério, € uma classificacdo genérica que ndo traduz a realidade para os cargos.

Os dados dos relatérios estdo anonimizados conforme a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD 13 709/2018. As informacdes foram agrupadas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego de acordo com os Grandes Grupos da CBO (Grandes Grupos -
€ uma classificacdo do governo que reune diferentes tipos de trabalho como
cargos/departamentos).

Acesse os relatorios:

flex.
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