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AVISO DE PRIVACIDAD PARA PROCESOS DE SELECCION DE FLEX
PROCESSING OF PERSONAL DATA

Flex International USA, Inc., con domicilio en 12455G Research Blvd., Austin, Texas
78759, EE. UU., y todas las demds empresas del grupo Flex (en adelante, "Flex"), se
toman muy en serio sus obligaciones en materia de proteccién de la privacidad
y de los datos personales.

Datos de contacto: Sus datos personales son recopilados por Flex ('nosotros",
"nuestro/a"). Si tiene alguna pregunta o reclamacion en relacién con el uso de sus
datos personales o con este Aviso de Privacidad para Procesos de Seleccién,
puede ponerse en contacto con nuestro Responsable de Proteccion de Datos en
dataprotection@flex.com o por correo postal en la siguiente direccién:

Flex Infernational USA, Inc.
6201 America Center, San Jose, CA, USA
A la atencién del Responsable de Proteccién de Datos de Flex

Datos personales recopilados: Recopilamos la siguiente informacién sobre usted
durante el proceso de seleccion. Si no facilita determinada informacién cuando
se le solicite, no podremos continuar con la tframitacién de su candidatura.

¢ Informacidn proporcionada en su curriculum vitae, formulario de solicitud,
carta de presentacion y durante el proceso de entrevista, incluyendo:
nombre, fecha de nacimiento, edad, género, direccidn postal, direccién
de correo electrénico personal, formacidén académica, titulaciones,
experiencia laboral y referencias.

¢ Informacion recopilada o creada por nosotros durante el proceso de
seleccion, incluyendo: notas de entrevistas, resultados de pruebas y
correspondencia mantenida entre las partes.

¢ Informacidn relativa a antecedentes penales: realizamos verificaciones de
antecedentes como parte del proceso de seleccion.

e Categorias especiales de datos personales, incluyendo: origen racial o
étnico, informacién relacionada con discapacidades, creencias religiosas
u orientacion sexual, informacidn sobre salud fisica o mental y registros de
inmigracion/naturalizacién (si revelan informacién sobre origen racial o
étnico), en la medida en que dicha informacion sea facilitada
voluntariamente o resulte necesaria para el puesto.

Fuentes de informacién: Esta informacion: a) es proporcionada por usted; b) se
obtiene de terceros durante el proceso de solicitud y seleccidon; c) se obtiene de
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fuentes publicas, como LinkedIn; o d) es generada por nosotros durante el proceso
de seleccion.

Cémo utilizamos los datos personales: Utilizamos sus datos personales para
gestionar el proceso de seleccion, evaluar y tomar una decisidén sobre su idoneidad
para un puesto, comunicarnos con usted vy realizar verificaciones de referencias.
También utilizaremos su informacién para cumplir con los requisitos legales vy
reglamentarios aplicables.

Por qué utilizamos los datos personales: Utilizamos la informacion recopilada
porque:

e esnecesario hacerlo antes de formalizar un contfrato con usted;

e necesitamos tratar sus datos personales para cumplir una obligacién legal o
reglamentaria;

e nosotros (o un tercero que actue siguiendo nuestras instrucciones y en apoyo
de nuestros procesos empresariales) tenemos un interés legitimo en: (q)
garantizar una administracion y gestion eficaces del proceso de seleccién; (b)
asegurar la contratacidon de la persona adecuada para el puesto; (c)
gestionar disputas y accidentes y obtener asesoramiento juridico u otro
asesoramiento profesional; (d) determinar su apftitud para el trabajo; y (e) sisu
candidatura resulta seleccionada, gestionar nuestra relacién laboral con
usted; o

e usted ha dado su consentimiento para que sus datos personales sean
conservados durante un periodo de hasta doce (12) meses con el fin de poder
considerarle para otros puestos en caso de que su candidatura no resulte
seleccionada.

Como utilizamos las categorias especiales de datos personales: Trataremos las
categorias especiales de datos personales: (1) Para determinar si es necesario
realizar ajustes razonables por discapacidad durante el proceso de seleccién. (2)
Con fines de seguimiento de la igualdad de oportunidades. (3) Para cumplir con
cualquier obligacion legal o reglamentaria.

Por qué utilizamos las categorias especiales de datos personales: Utilizaremos las
categorias especiales de datos personales porque: (1) Usted ha otorgado su
consentimiento explicito por escrito. (2) Necesitamos hacerlo para cumplir
nuestras obligaciones legales. (3) Es necesario para la formulacion, el ejercicio o
la defensa de reclamaciones legales o procedimientos judiciales. (4) Existe un
interés publico sustancial. (5) Es necesario para proteger sus intereses (o los de otra
persona) cuando usted no pueda prestar su consenfimiento.

Informacién sobre antecedentes penales: Como parte del proceso de seleccion,
podremos realizar comprobaciones de antecedentes penales dependiendo del
puesto al que opte. Utilizamos estas comprobaciones: (1) Para evaluar su idoneidad
para puestos regulados. (2) Para proteger sus intereses, nuestros intereses y los
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intereses de terceros. (3) Cuando sea necesario en relacién con reclamaciones
legales. Estamos autorizados a utilizar sus datos personales de esta forma cuando
resulte necesario para cumplir nuestros derechos y obligaciones laborales, vy
siempre trataremos sus datos de conformidad con la legislacién local aplicable.

Toma de decisiones automatizada: Como parte del proceso de seleccion,
podremos realizar verificaciones de antecedentes. Dependiendo de los resultados
obtenidos, podria adoptarse una decision automatizada sobre la continuidad de
su candidatura o la oferta de empleo. Actualmente, esto ocurre en Irlanda.

En Irlanda utilizamos la toma de decisiones automatizada porque la legislacion
aerondutica irlandesa prohibe emplear a personas que participen en la fabricaciéon
de sistemas de avidnica si no cumplen los criterios legales pertinentes. Su
candidatura no contfinuard si la verificacidn de antecedentes revela que no
cumple dichos requisitos.

Asimismo, podremos utilizar herramientas asistidas por inteligencia arfificial (I1A) para
ayudar a nuestro equipo de seleccidén a revisar y organizar la informacién de las
candidaturas, incluido el filtrado de curriculums.

Estas herramientas estdn disenadas para asistir, y no para reemplazar, el juicio
humano, y ninguna decisién de contratacion se adopta exclusivamente mediante
procesos automatizados.

De conformidad con la normativa aplicable, incluido el Reglamento Europeo de
Inteligencia Artificial (Al Act) y regulaciones similares en ofras jurisdicciones,
proporcionamos tfransparencia sobre el uso de |A en nuestros procesos de
seleccion. Estas herramientas operan bajo supervisibn humana y estdn sujetas a
controles de cumplimiento para garantizar la equidad y precision del proceso.

Puede solicitar informacion adicional sobre este tratamiento o pedir una revision
humana en cualquier fase del proceso.

Si no estd de acuerdo con una decision, puede impugnarla contactadndonos en:
dataprotection@flex.com.

Informacién que compartimos: Solo compartiremos sus datos personales con los
siguientes terceros para tramitar su candidatura: (1) Agencias de empleo. (2)
Proveedores de verificaciones de antecedentes y pruebas en linea. (3) Organismos
reguladores y autoridades competentes. También compartiremos datos personales
dentro de nuestro grupo empresarial con fines de administracién, contabilidad e
informes corporativos.

Conservacion de la informacién: Conservaremos sus datos personales durante la
duracién del proceso de seleccidn y durante cualquier plazo de prescripcion
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aplicable para posibles reclamaciones futuras. Ademds: (1) Si su candidatura
resulta seleccionada, conservaremos sus datos para gestionar nuestra relacion
laboral con usted. (2) Si su candidatura no resulta seleccionada y usted ha
consentido la conservaciéon de sus datos durante un periodo de hasta doce (12)
meses para ser considerado para ofras oportunidades, conservaremos sus datos
durante dicho periodo.

Dénde se almacenard su informacién: Si usted es un interesado ubicado en el
Espacio Econdmico Europeo (EEE), podremos transferir los datos personales
recopilados en el EEE a otras entidades de Flex fuera del EEE para la gestion vy
administracion del proceso de seleccién, aplicando las garantias adecuadas.

De igual maneraq, si se encuentra en el Reino Unido o en Suiza, podremos transferir
sus datos a enfidades de Flex ubicadas fuera de dichas jurisdicciones, siempre
apoydndonos en garantias adecuadas de proteccion.

Los paises a los que transferimos datos fuera del EEE, Reino Unido y Suiza incluyen:
Bermudas, Islas Virgenes Britdnicas, Islas Caimdn, China, Costa Rica, Hong Kong,
India, Indonesia, Labuan, Malasia, Mauricio, México, Filipinas, Arabia Saudi,
Singapur, Taiwdn, Ucrania y Estados Unidos. También transferimos datos desde el
Reino Unido y Suiza hacia el EEE.

Cuando sea necesario fransferir datos personales fuera del EEE, Reino Unido o Suiza,
adoptaremos medidas para garantizar la proteccion de dichos datos, incluyendo
el uso de las Cldusulas Contractuales Tipo aprobadas por la Comisidn Europea
conforme al articulo 46 del RGPD, asi como los mecanismos equivalentes
aprobados por la normativa britdnica y suiza de proteccién de datos.

Si desea obtener una copia de estas garantias, puede solicitarla utilizando los datos
de contacto indicados anteriormente.

Sus derechos: De acuerdo con la legislacion local aplicable, puede disponer de los
siguientes derechos: derecho de acceso, derecho de rectificacién, derecho de
supresion, derecho de oposicion, derecho de limitacion del tratamiento, derecho
a la portabilidad de los datos, derecho a retirar el consentimiento y derecho a
presentar una reclamacién ante una Autoridad de Control.

Unién Europea: puede consultar el listado de autoridades de proteccion de datos
de la UE.

Reino Unido: ico.org.uk
Suiza: www.edoeb.admin.ch

Nota: Aungue esta politica global estd disenada para proporcionar informacion
uniforme vy eficiente a los candidatos a nivel mundial, toda la informacion serd
tratada en todo momento de conformidad con la legislacién local aplicable, y las
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solicitudes de los interesados relativas a sus datos personales se gestionardn de
acuerdo con dicha normativa local.



