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DECLARATIA FLEX PRIVIND RECRUTAREA
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Flex International USA, Inc. situatd in 12455G Research Blvd., Austin, Texas 78759
USA, si toate celelalte companii din grupul Flex (denumite in continuare ,,Flex”)
frateaza cu maxima seriozitate obligatiile privind protectia vietii private si a datelor
cu caracter personal.

Date de contact: Informatile dumneavoastrd cu caracter personal sunt colectate
de catre Flex (,,noi"/,,noud”/,,al nostru/ a noastrd”). Tn cazulin care aveti intrebari
sau reclamatii privind utilizarea datelor dumneavoastrd cu caracter personal sau
prezenta Declaratie privind recrutareq, 1l puteti contacta pe Responsabilul nostru
cu Confidentialitatea Datelor la adresa dataprotection@flex.com sau prin postd la
adresa:

Flex International USA, Inc.
6201 America Center, San Jose, CA, USA
Tn atentia Responsabilului Flex cu Confidentialitatea Datelor

Informatii cu caracter personal colectate: Colectdm despre dumneavoastrd, in
timpul procesului de recrutare, informatiile de mai jos. Dacd nu veti oferi anumite
informatii la data solicitarii acestora, nu vom putea prelucra candidatura
dumneavoastra.

e Informatiile furnizate in CV-ul dumneavoastrd, formularul de candidaturd,
scrisoarea de intentie si in timpul procesului de intervievare, inclusiv:
numele dumneavoastrd, data nasterii, varsta, sexul, adresa de domiciliu,
adresa de e-mail personald, detdalii privind nivelul de educatie, calificarile
si experienta In muncad si referintele.

e Informatii colectate sau create de catre noiin fimpul procesului de
recrutare, inclusiv: observatii din timpul interviului, rezultatele obtinute la
teste si corespondenta dintre noi.

¢ Informatii despre condamndri penale: realizdm verificari ale
antecedentelor ca parte a procesului de recrutare.

o Categorii speciale de date cu caracter personal, inclusiv: Informatii
privind originea rasiald si etnicd, informatii privind dizabilitatile,
convingerile religioase sau orientarea sexuald, informatii despre sadndtatea
fizicd sau mintald si evidente privind imigrarea/naturalizarea (in cazul in
care acestea divulgd informatii privind originea rasiald/etnicd), in mdsura
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n care sunt furnizate voluntar sau sunt necesare pentru ocuparea pozitiilor
respective.

Surse de informatii: Aceste informatii sunt fie (a) furnizate de catre dumneavoastrd;
(b) obtinute de la parti terte prin intermediul candidaturii sau al procesului de
recrutare; (c) obtinute din surse publice, precum LinkedlIn, sau (d) create de catre
noi pe parcursul procesului de recrutare.

Cum utilizdm datele cu caracter personal: Utilizim datele dumneavoastrd cu
caracter personal pentru a derula procesul de recrutare, pentru a evalua si a lua o
decizie daca sunteti persoana adecvatd pentru ocuparea unei anumite funcitii,
pentru a comunica cu dumneavoastra si pentru a efectua verificari ale referintelor.
De asemenea, vom ufiliza informatiile dumneavoastrd pentru a ne conforma
cerintelor juridice si de reglementare aplicabile.

De ce utilizam datele cu caracter personal: Vom utiliza informatiile colectate de la
dumneavoastrd deoarece:

e este necesar sa facem acest lucru inainte de a incheia un contract
cu dumneavoastrd;

e frebuie sa prelucrdm datele dumneavoastrd cu caracter personal
pentru a respecta o obligatie juridicd sau de reglementare;

e noi (sau un tert care actioneazd la instructiunile noastre si pentru a
sprijini procesele noastre comerciale) avem un interes legitim de a: (a)
asigura administrarea si gestionarea eficientd a procesului de
recrutare; (b) ne asigura cd angajdm persoana potrivitd pentru un
post; (c) solutiona litigii si incidente si a urma consilierea juridica sau de
altd naturd profesionald si (d) stabili dacad sunteti apt(d) pentru
desfasurarea activitatii profesionale; si (e) in cazul in care candidatura
dumneavoastrd este acceptatd, de a gestiona raporturile noastre de
munca; sau

e v-ati dat consimtadmadantul pentru pdstrarea datelor dumneavoastrd cu
caracter personal timp de p&nad la doudsprezece (12) luni pentru a fi
luat(d) In considerare pentru alte posturi, in cazul in care candidatura
dumneavoastrd este respinsd.

Cum utilizam categoriile speciale de date cu caracter personal: Vom prelucra
categoriile speciale de date cu caracter personal: (1) pentru a determina daca
trebuie sa furnizam, in timpul procesului de recrutare, modificari adecvate pentru
eventuale dizabilitati; (2) in scopuri de monitorizare a egalitatii de sanse; sau (3)
pentru a indeplini orice obligatie juridica sau de reglementare.
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De ce utilizam categoriile speciale de date cu caracter personal: Vom utiliza
categoriile speciale de date cu caracter personal colectate de la
dumneavoastrd deoarece: (1) v-ati exprimat consimtadmantul ih mod explicit; (2)
frebuie sa facem acest lucru pentru a ne indeplini obligatiile legale; (3) acest lucru
este necesar pentru deschiderea, exercitarea sau apdrarea actiunilor n justitie sau
n legaturd cu cazuriin instantd; (4) existd un inferes public semnificativ; sau (5)
acest lucru este necesar pentru protejarea intereselor dumneavoastrd (sau
intereselor unei alte persoane) si nu puteti sa va exprimati consimtamantul.

Informatii despre condamnari penale: Ca parte a procesului de recrutare, putem
efectua verificari ale antecedentelor penale, in functie de pozitia pentru care
candidati. UtilizGm aceste verificari (1) pentru a evalua daca sunteti persoana
poftrivitd pentru ocuparea unei functii reglementate; (2) pentru a proteja interesele
dumneavoastrd, interesele noastre si ale partilor terte; (3) pentru cd acest lucru
este necesar in raport cu actiuni in justitie. Avem permisiunea de a utiliza datele
dumneavoastrd cu caracter personal in acest mod n situatiile n care trebuie sa
ne exercitdm drepturile si obligatiile privind ocuparea fortei de munca si vom
prelucra infotdeauna datele dumneavoastrd in conformitate cu legislatia locald
aplicabild.

Procesul decizional automatizat: Ca parte a procesului de recrutare, putem efectua
o verificare a antecedentelor dumneavoastrd. In functie de rezultatele unei astfel
de verificari a antecedentelor, se poate lua o decizie automatizatd privind
prelucrarea candidaturii dumneavoastrd sau oferirea unui loc de muncd. Tn
prezent, acest lucru are loc in Irlanda.

In Ilanda, utiliz&m procesul decizional automatizat deoarece legislatia ilandeza in
domeniul aviatiei ne interzice s& angajdm persoane care vor fiimplicate in
fabricarea echipamentelor avionice dacd acestea nu indeplinesc criteriile
relevante impuse de lege. Candidatura dumneavoastrd nu va filuatd in
considerare in urmatoarea etapd a procesului de recrutare daca verificarea
antecedentelor dumneavoastrd aratd cd nu indepliniti criteriul respectiv.

Putem utiliza instrumente asistate de inteligentd artificiald pentru a sprijini echipa
noastrd de recrutare n revizuirea si organizarea informatiilor din aplicatiile pentru
locurile de muncd, inclusiv in procesul de evaluare a CV-urilor. Aceste instrumente
sunt concepute pentru a sprijini — si nu pentru a inlocui — judecata umangd, si nicio
decizie de angajare nu este luatd exclusiv prin miloace automatizate. Tn
conformitate cu legislatia aplicabild, inclusiv Regulamentul UE privind inteligenta
arfificiald si reglementari similare din alte jurisdictii, asigurdm fransparent& cu privire
la utilizarea inteligentei artificiale in procesul nostru de recrutare. Aceste instrumente
functioneaza sub supraveghere umana si sunt supuse verificarilor de conformitate
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pentru a asigura corectitudinea si acuratetea. Puteti solicita informatii suplimentare
despre aceastd prelucrare sau puteti cere o revizuire umand in orice etapd.

Dacd nu sunteti de acord cu decizia, aveti dreptul sd o contestati, contacténdu-ne
la urmdatoarea adresd de e-mail: dataprotection@flex.com.

Informatii pe care le partajam: Vom partaja datele dumneavoastrd cu caracter
personal numai cu urmatoarele padrti terte in scopul prelucrdrii candidaturii
dumneavoastrd: (1) agentii de ocupare a fortei de munca, (2) furnizori de verificari
ale antecedentelor si teste online si (3) autoritati competente si de reglementare.
De asemenea, vom partaja datele cu caracter personal in cadrul grupului nostru in
scopuri de administrare, contabilitate si raportare.

Pastrarea informatiilor dumneavoastra: Vom pdstra datele dumneavoastrd cu
caracter personal pe durata procesului de recrutare si pe infreaga duratd a oricarei
perioade de limitare aplicabile pentru actiuniin justitie care pot fi deschise impotriva
noastrd ulterior. In plus, (1) h cazul In care candidatura dumneavoastrd este
acceptatd, vom pdstra datele dumneavoastrd cu caracter personal pentru a
gestiona raporturile noastre de muncd cu dumneavoastrd sau, (2) h cazul in care
candidatura dumneavoastrd nu este acceptatd si ati consimtit la pdstrarea datelor
dumneavoastrd cu caracter personal pentru o perioadd de pdnd la doudsprezece
(12) luni pentru a fi luat(d) In considerare pentfru alte functii, vom pdstra datele
dumneavoastrd cu caracter personal pentru aceasta perioada.

Unde vor fi pastrate informatiile dumneavoastra: Dacd sunteti o persoand vizatd in
Spatiul Economic European (SEE), putem transfera datele cu caracter personal pe
care le colectdm despre dumneavoastrd in SEE altor entitati Flex din afara SEE, n
scopul gestiondrii si administrarii procesului de recrutare, cu conditia implementdarii
unor garantii adecvate. Dacd sunteti o persoand vizatd in Regatul Unit, putem
fransfera datele cu caracter personal pe care le colectdm despre dumneavoastrd
in Regatul Unit altor entitati Flex din afara Regatului Unit, in scopul gestiondrii si
administrdrii procesului de recrutare, cu conditia implementdrii unor garantii
adecvate. Dacd sunteti o persoand vizatd in Elvetia, putem transfera datele cu
caracter personal pe care le colectdm despre dumneavoastrd in Elvetia altor
entitati Flex din afara Elvetiei in scopul gestiondrii si administrarii procesului de
recrutare, cu conditia implementarii unor garantii adecvate.

Tarile catre care I’rronsferém date \Tn afara SEE, in afara Regatului Unit siin afara
Elvetiei includ: Bermuda, Insulele Virgine Britanice, Insulele Cayman, China, Costa
Rica, Hong Kong, India, Indonezia, Labuan, Malaezia, Mauritius, Mexic, Filipine,
Arabia Sauditd, Singapore, Taiwan, Ucraina si SUA. De asemeneaq, transferdm
date din afara Regatului Unit si din afara Elvetiei catre SEE.
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[Dacé este necesar sa transferdm date cu caracter personal provenite din SEETn
afara SEE, sau date cu caracter personal provenite din Regatul Unit in afara
Regatului Unit, sau date cu caracter personal provenite din Elvetia in afara Elvetiei,
vom lua masuri pentru a ne asigura cd datele dumneavoastrd cu caracter
personal sunt protejate si securizate odatd ce pdrdsesc SEE/Regatul Unit sau
Elvetia, in special prin utilizarea Clauzelor model aprobate de Comisia Europeand
si permise in temeiul Articolului 46 din RGPD (pentru transferuri din SEE), astfel cum
sunt aprobate In temeiul legislatiei din Regatul Unit privind protectia datelor
(pentru transferuri din Regatul Unit) si astfel cum sunt aprobate In temeiul legislatiei
elvetiene privind protectia datelor, inclusiv un act aditional elvetian, dupd caz

(pentru transferuri din Elvetia) I

Dacd doriti sa obtineti copii ale acestor garantii, ni le puteti solicita, utiliz&dnd datele
de contact specificate mai sus.

Drepturile dumneavoastra: Aveti urmdtoarele drepturi in legdturd cu datele
dumneavoastrd: in masura In care acestea sunt aplicabile conform legislatiei
locale: dreptul de acces, rectificare, stergere, opozitie, restrictionare, transfer,
dreptul de a va retrage consimtdmantul si de a nhainta o pléngere cdtre o
Autoritate de supraveghere.

EU: lista autoritatilor de protectie a datelor din UE poate fi consultata aici.
United Kingdom: ico.org.uk

Switzerland: www.edoeb.admin.ch

Observatie: Cu tfoate cd aceastd politicd globald este conceputd pentru a furniza
informatii substantiale si eficiente candidatilor la nivel global, prelucrarea tuturor
informatiilor se va realiza intotdeauna in conformitate cu legislatia locald aplicabild,
iar cererile persoanelor vizate privind datele cu caracter personal vor fi solutionate
n conformitate cu legislatia locald aplicabild.



