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NOTA DE INFORMARE PRIVIND ACTIVITATEA DE RECRUTARE IN FLEX
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Flex International USA, Inc., 6201 America Center, San Jose, CA, USA, si toate companiile
din grupul Flex isi asuma cu seriozitate obligatia de a proteja confidentialitatea si
informatiile cu caracter personal.

Date de contact: Informatile dumneavoastrd cu caracter personal sunt colectate de
catfre Flex Int. Dacd aveti intrebdri sau sesizGri cu privire la utilizarea informatiilor
dumneavoastrd cu caracter personal sau la aceastd notd de informare, puteti contacta
Data Privacy Officer la: dataprotection@flex.com.

Informatii cu caracter personal colectate: In timpul procesului de recrutare, colectadm
despre dumneavoastra informatiile enumerate mai jos. Dacd nu ne furnizati anumite
informatii solicitate, nu vom putea procesa candidatura dumneavoastrd.

* Informatii furnizate in CV, formularul de candidatura (aplicatia), scrisoarea de
intentie si date colectate in fimpul inferviului: numele dumneavoastrd, data
nasterii, varsta, genul, adresa de domiciliu, adresa personald de e-mail, studii,
detalii despre calificari si experienta de lucru, referinte.

* Informatii generate in timpul procesului de recrutare: notite de interviu, rezultate
de testare si corespondenta.

* Informatii privind condamnarile penale: efectuam verificarea antecedentelor ca
parte a activitatii de recrutare.

» Categorii speciale de date cu caracter personal incluzand: informatii privind
originea rasiald/etnica, informatii referitoare la dizabilitati, convingeri religioase
sau orientare sexuald, informatii privind sandatatea fizica sau psihicd si documente
de imigratie si naturalizare (in cazul in care aceastea dezvaluie informatii despre
originea rasiald/etnica).

Surse de informatii: Aceste informatii sunt fie: (a) furnizate de catre dumneavoastrd; (b)
obtinute de la terti prin infermediul procesului de depunere a candidaturii si recrutare;
(c) obtinute din surse publice, cum ar fi Linkedin, sau (d) generate de noi in fimpul
procesului de recrutare.

Cum utilizam informatiile cu caracter personal: Noi ufilizGm informatile dumneavoastra
cu caracter personalin procesul de recrutare, pentru a evalua si a lua o decizie cu privire
la candidatura dumneavoastrd pentru un anumit post, pentru a comunica cu
dumneavoastrd si pentru verificarea referintelor. De asemenea, vom utiliza aceste
informatii pentru a respecta dispozitile legale in vigoare.

De ce utilizam informatii cu caracter personal: Vom utiliza informatiile colectate de la
dumneavoastrd deoarece:
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e sunt necesare pentru aintreprinde demersurile necesare in vederea incheierii
contractului individual de munca;

* frebuie sa procesam informatiile dumneavoastrd pentru a respecta o obligatie
legald;

* noi sau un tert avem un interes legitim de: (a) a asigura administrarea si
gestionarea eficientd a procesului de recrutare; (b) a ne asigura cad angajdm o
persoand potrivitd pentru un post; (c) a ne ocupa de litigii si accidente si de a
solicita consiliere juridica sau de altd specialitate; (d) a constata capacitatea
dumneavoastrd de a lucra; si (e) dacd candidatura dumneavoastra este
acceptatd, pentru a administra relatia de muncd cu dumneavoastrd; sau

e v-ati exprimat acordul pentru pdastrarea datelor dumneavoastrd cu caracter
personal de catre noi pentru o perioadd de pdnad la doudsprezece (12) luni,
pentru a ne permite sd va ludm in considerare si pentru alte locuri de muncd, in
cazulin care candidatura dumneavoastrd nu a fost acceptata.

Cum utilizam informatiile personale din categoria speciald: Vom prelucra categoriile
speciale de date cu caracter personal pentru (1) a analiza daca frebuie sa oferim
amenaqjari corespunzatoare pentru orice fip de dizabilitate in timpul procesului de
recrutare; (2) scopuri de informare impartiald; (3) a respecta orice obligatie legala.

De ce utilizam informatii personale din categoria speciala: Vom utiliza categoriile
speciale de informatii cu caracter personal colectate despre dumneavoastrd
deoarece: (1) v-ati dat consimtamantul explicit in scris; (2) trebuie sG ne indeplinim
obligatiile legale; (3) sunt necesare pentru constatarea, exercitarea sau apararea unor
drepturi in justitie; (4) existd un interes public substantial; (5) sunt necesare pentru a va
apdra interesele (sau interesele altcuiva) si nu va puteti da consimtadmantul.

Informatii privind condamnarile penale: Ca parte a activitatii de recrutare, efectudm
verificarea cazierului judiciar. Utilizam aceste verificari (1) pentru a evalua daca sunteti
potrivit(a) pentru un post reglementat; (2) pentru a apadra interesele dumneavoastra,
interesele noastre si ale tertilor; (3) pentru cd sunt necesare in ceea ce priveste actiunile
in justitie. Suntem autorizati sa folosim informatiile dumneavoastrd personale in acest mod
acolo unde este necesar sa ne indeplinim drepturile si obligatiile in calitate de angajator
si vom prelucra intotdeauna datele dumneavoastrd in conformitate cu legislatia locala
in vigoare.

Procesul decizional automatizat: in urma verificarii antecedentelor/ testului psihometric,
o decizie va fi adoptatd cu privire la procesarea candidaturii dumneavoastrd sau
oferirea unui loc de munca pe baza criteriilor de referintd. Dacd nu sunteti de acord cu
decizia, aveti dreptul s o contestati, contact@dndu-ne la urmdatoarea adresd de e-mail:
dataprotection@flex.com.
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Distribuirea informatiilor: Vom distribui informatile dumneavoastrd cu caracter personal
cu scopul de a procesa candidatura dumneavoastrd doar urmatorilor terti: (1) agentii
pentru ocuparea fortei de munca, (2) verificari ale antecedentelor si furnizori de teste
online si (3) autoritati de reglementare si autoritdti competente. De asemenea, vom
distribui date personale din cadrul grupului nostru in scopuri de administrare,
contabilitate si raportare.

Retinerea informatiilor: Vom pastra informatiile dumneavoastrd cu caracter personal pe
durata procesului de recrutare si panad la implinirea termenului de prescriptie aplicabil
pentru actiuni ce ne pot fi imputate ulterior. In plus, dacd candidatura dumneavoastrd
este (1) acceptatd, vom pastra informatiile dumneavoastrd cu caracter personal pentru
a administra relatia de munca cu dvs. sau (2) nu a fost acceptata si v-ati exprimat
acordul ca datele dvs. personale sa fie pdstrate de noi pentru o perioadd de pdna la
doudsprezece (12) luni pentru a ne permite sa va luam in considerare si pentru alte locuri
de muncad, noi vom pdastra datele dvs. personale pentru perioada respectiva.

Stocarea informatiilor: Informatile personale pe care le colectdm despre
dumneavoastrd si sunt transferate catre alte entitati Flex din afara UE, in scopul gestiondrii
si administrarii procesului de recrutare, fac obiectul implementarii unor masuri de
protectie adecvate. Informatiile personale pe care le colect@m despre dumneavoastra
si sunt transferate catre alte entitati Flex din afara Regatului Unit in scopul gestiondrii si
administrarii procesului de recrutare, fac obiectul implementarii unor masuri de protectie
adecvate.

Pentru transferurile in cadrul Flex, folosim Regulile corporative obligatorii din UE (pentru
transferuri din UE) si Requli corporative obligatorii din Marea Britanie (pentru transferurile
din Regatul Unit). Standardele noastre de confidentialitate a datelor (Reguli Corporative
Obligatorii), inclusiv informatii despre drepturile beneficiarului tert, sunt disponibile aici
(Standarde de confidentialitate a datelor (Reguli Corporative obligatorii din UE)) si aici
(Standarde de Confidentialitate a Datelor (Reguli corporative obligatorii din Regatul
Unit)).

Daca doriti sa obtineti copii ale altor garantii, ni le puteti solicita la datele de contact de
mai sus.

Drepturile dumneavoastra: Aveti urmdtoarele drepturi in legdturd cu datele
dumneavoastra: drepturi de acces, corectare, stergere, obiectie, restrictionare, transfer
si dreptul de a retrage consimtdmantul si de a depune o plédngere la o autoritate de
supraveghere.

Nota: Desi aceastd politicad globald are rolul de a prezenta informatii consecvente si
eficiente candidatilor la nivel global, toate informatiile vor fi prelucrate infotdeauna in
conformitate cu legislatia locald in vigoare.


https://flex.com/-/media/Project/Flex/BrandSite/other-pdf/privacy-policy/eu-bcrs-flex-updated-data-privacy-standards-bcrs.pdf?revision=cafd5343-7228-4821-87cd-9322fcff4f9e
https://flex.com/-/media/Project/Flex/BrandSite/other-pdf/privacy-policy/uk-bcrs-flex-updated-data-privacy-standards-bcrs.pdf?revision=1a9ba463-bcc3-4f42-a79a-6eb73ee39113

