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INFORMACJA FLEX DOTYCZACA REKRUTACII
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Flex International USA, Inc. z siedzibg pod adresem 12455G Research Blvd., Austin, Texas
78759 USA oraz wszystkie pozostate spétki z grupy Flex (dalej ,Flex”) traktuja swoje
obowigzki w zakresie ochrony prywatnosci i danych osobowych bardzo powaznie.

Dane kontaktowe: Paristwa dane osobowe sg gromadzone przez Flex (,,my”, ,nas”, ,nasz”).
Jezeli majg Panstwo jakiekolwiek pytania lub skargi dotyczace wykorzystywania Panstwa
danych osobowych lub niniejszej Informacji Rekrutacyjnej, moga Paristwo skontaktowac sie
z naszym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem: dataprotection@flex.com lub
listownie na adres:

Flex International USA, Inc.
6201 America Center, San Jose, CA, USA
Do wiadomosci: Flex Data Privacy Officer

Dane osobowe, ktore gromadzimy: W trakcie procesu rekrutacyjnego gromadzimy
ponizsze informacje na Panstwa temat. Jesli nie przekazg Panistwo okreslonych informac;ji
na nasze zadanie, nie bedziemy mogli kontynuowad rozpatrywania Paristwa kandydatury.

e Informacje zawarte w Panstwa zyciorysie (CV), formularzu aplikacyjnym, liscie
motywacyjnym oraz przekazane podczas procesu rozmow kwalifikacyjnych, w tym:
imie i nazwisko, data urodzenia, wiek, pte¢, adres zamieszkania, prywatny adres e-
mail, wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz referencje.

e Informacje gromadzone lub tworzone przez nas podczas procesu rekrutacyjnego, w
tym: notatki z rozméw kwalifikacyjnych, wyniki testéw oraz korespondencje
prowadzong pomiedzy nami.

e Informacje dotyczgce wyrokéw skazujgcych i przestepstw: w ramach procesu
rekrutacyjnego przeprowadzamy weryfikacje przesztosci kandydatow.

e Szczegdlne kategorie danych osobowych, w tym: informacje o pochodzeniu rasowym
i etnicznym, dane dotyczgce niepetnosprawnosci, przekonan religijnych lub
orientacji seksualnej, informacje o stanie zdrowia fizycznego lub psychicznego oraz
informacje dotyczace imigracji/nadania obywatelstwa (jezeli ujawniajg informacje o
pochodzeniu rasowym lub etnicznym), w zakresie dobrowolnie przekazanym przez
Panstwa lub niezbednym dla danego stanowiska.

Zrédta informaciji: Informacije te sa:

a) przekazywane bezposrednio przez Panstwa;
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b) pozyskiwane od oséb trzecich w toku procesu aplikacyjnego i rekrutacyjnego;
c) pozyskiwane z publicznie dostepnych zrédet, takich jak LinkedlIn; lub
d) tworzone przez nas podczas procesu rekrutacyjnego.

W jaki sposéb wykorzystujemy dane osobowe: Wykorzystujemy Panstwa dane osobowe
w celu prowadzenia procesu rekrutacyjnego, oceny i podjecia decyzji dotyczacej Panstwa
przydatnosci do pracy na danym stanowisku, komunikacji z Panstwem oraz
przeprowadzania weryfikacji referencji. Wykorzystujemy rowniez Panstwa dane w celu
spetnienia obowigzujgcych wymogdéw prawnych i regulacyjnych.

Dlaczego wykorzystujemy dane osobowe: Bedziemy wykorzystywaé zgromadzone od
Panstwa informacje, poniewaz:

e jesttoniezbedne do podjecia dziatan przed zawarciem z Panstwem umowy;

e musimy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w celu wypetnienia obowigzku
prawnego lub regulacyjnego;

e my (lub osoba trzecia dziatajaca na nasze polecenie i wspierajgca nasze procesy
biznesowe) mamy prawnie uzasadniony interes polegajacy na: (a) zapewnieniu
skutecznego administrowania i zarzadzania procesem rekrutacji; (b) zapewnieniu
zatrudnienia odpowiedniej osoby na dane stanowisko; (c) rozwigzywaniu sporéw i
zdarzen oraz korzystaniu z porad prawnych lub innych profesjonalnych ustug
doradczych; (d) ustaleniu Panistwa zdolnosci do pracy; (e) zarzadzaniu stosunkiem
pracy z Panstwem, jesli Paistwa kandydatura zakonczy sie sukcesem;

e wyrazili Panstwo zgode na przechowywanie przez nas Panstwa danych osobowych
przez okres do dwunastu (12) miesiecy, aby umozliwié nam rozwazenie Panstwa
kandydatury na inne stanowiska, jezeli obecna aplikacja zakonczy sie
niepowodzeniem.

W jaki sposéb wykorzystujemy szczegélne kategorie danych osobowych: Bedziemy
przetwarza¢ szczegblne kategorie Panstwa danych osobowych: (1) w celu ustalenia, czy
powinniSmy zapewni¢ odpowiednie dostosowania zwigzane z niepetnosprawnoscia
podczas procesu rekrutacyjnego; (2) do celéw monitorowania réwnosci i réznorodnosci; (3)
w celu spetnienia obowiazku prawnego lub regulacyjnego.

Dlaczego wykorzystujemy szczegélne kategorie danych osobowych:

Bedziemy wykorzystywac¢ szczegdlne kategorie danych osobowych zgromadzonych na
Panstwa temat, poniewaz:

1) udzielili Panstwo wyraznej pisemnej zgody;
2) jestto konieczne do wykonania naszych obowigzkdéw prawnych;



flex

3) jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen prawnych bgdz w
zwigzku z postepowaniami sagdowymi;

4) istnieje istotnyinteres publiczny; lub

5) jest to konieczne do ochrony Panstwa intereséw (lub intereséw innej osoby), a
Panstwo nie sg w stanie wyrazi¢ zgody.

Informacje o wyrokach skazujacych i przestepstwach: W ramach procesu rekrutacyjnego
mozemy przeprowadza¢ sprawdzenie niekaralnosci, w zaleznosci od stanowiska, o ktore
Panstwo aplikujg. Wykorzystujemy takie sprawdzenia:

1) do oceny Panstwa przydatnosci do stanowiska regulowanego;
2) dla ochrony Panstwa interesdw, naszych intereséw oraz intereséw o0séb trzecich;
3) poniewaz jest to niezbedne w zwigzku z roszczeniami prawnymi.

JesteSmy uprawnieni do wykorzystywania Panstwa danych osobowych w ten sposoéb, jezeli
jest to konieczne do realizacji naszych praw i obowigzkéw wynikajacych z prawa pracy, i
zawsze bedziemy przetwarzaé dane zgodnie z obowigzujgcym lokalnym prawem.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji: W ramach procesu rekrutacyjnego mozemy
przeprowadzac¢ weryfikacje Panstwa przesztosci. W zaleznosci od wynikéw takiej weryfikacji
moze zosta¢ podjeta zautomatyzowana decyzja dotyczgca dalszego procedowania Panstwa
aplikacji lub ztozenia Panstwu oferty zatrudnienia. Obecnie ma to miejsce w Irlandii.

W Irlandii korzystamy ze zautomatyzowanego podejmowania decyzji, poniewaz irlandzkie
prawo lotnicze zabrania nam zatrudniania osdéb, ktére beda uczestniczy¢é w produkgcji
awioniki, jesli nie spetniajg kryteriow okreslonych przez przepisy prawa. Panstwa
kandydatura nie bedzie dalej rozpatrywana, jesli weryfikacja wykaze niespetnienie tych
kryteriow.

Mozemy korzystaé z narzedzi wspomaganych sztuczng inteligencjg (Al), aby wspiera¢ nasz
zespot rekrutacyjny w przegladaniu i organizowaniu informacji zawartych w aplikacjach o
prace, w tym podczas selekcji CV. Narzedzia te zostaty zaprojektowane w celu wspierania, a
nie zastepowania oceny dokonywanej przez cztowieka, a zadna decyzja dotyczaca
zatrudnienia nie jest podejmowana wytgcznie w sposéb zautomatyzowany.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym Aktem Unii Europejskiej o Sztucznej
Inteligencji (EU Al Act) oraz podobnymi regulacjami w innych jurysdykcjach, zapewniamy
przejrzystosc¢ w zakresie wykorzystywania Al w procesie rekrutacyjnym. Narzedzia te dziataja
pod nadzorem cztowieka i podlegajg kontrolom zgodnos$ci majagcym na celu zapewnienie
uczciwosci i doktadnosci dziatania. Mogg Panstwo zazgda¢ dodatkowych informacji na
temat tego przetwarzania lub poprosi¢ o ocene dokonanag przez cztowieka na kazdym etapie
procesu.
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Jezeli nie zgadzajg sie Panstwo z podjeta decyzjg, moga jg Panstwo zakwestionowad,
kontaktujgc sie z nami pod adresem: dataprotection@flex.com.

Informacje, ktore udostepniamy: Bedziemy udostepnia¢ Panstwa dane osobowe
wytacznie nastepujacym podmiotom trzecim w celu rozpatrywania Panstwa aplikacji:

1) agencjom zatrudnienia;
2) dostawcom ustug w zakresie weryfikacji przesztosci kandydatéw i testéw online;
3) organom regulacyjnym i wtasciwym wtadzom.

Bedziemy réwniez udostepnia¢ dane osobowe w ramach naszej grupy kapitatowej do celéw
administracyjnych, ksiegowych i sprawozdawczych.

Okres przechowywania danych: Bedziemy przechowywaé¢ Panstwa dane osobowe przez
czas trwania procesu rekrutacyjnego oraz przez okres przedawnienia wszelkich
potencjalnych roszczen, ktére mogtyby zostaé przeciwko nam wniesione w pdzniejszym
czasie.

Dodatkowo:

1) jesli Panstwa kandydatura zakorficzy sie sukcesem, bedziemy przechowywaé
Panstwa dane osobowe w celu zarzgdzania naszym stosunkiem pracy z Panstwem;

2) jesli Panstwa kandydatura zakonczy sie niepowodzeniem, lecz wyrazg Panstwo zgode
na przechowywanie danych osobowych przez okres do dwunastu (12) miesiecy w
celu rozwazenia Panstwa kandydatury na inne stanowiska, bedziemy przechowywac
dane przez ten okres.

Gdzie beda przechowywane Panstwa dane: Jezeli sg Panstwo osobag, ktérej dane dotycza
na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), mozemy przekazywacd
zgromadzone dane osobowe do innych podmiotéw Flex poza EOG w celu zarzadzania i
administrowania procesem rekrutacyjnym, przy zapewnieniu odpowiednich zabezpieczen.

Jezeli sg Panstwo osobag, ktorej dane dotyczg w Wielkiej Brytanii, mozemy przekazywac
zgromadzone dane osobowe do innych podmiotéw Flex poza Wielka Brytania w celu
zarzadzania i administrowania procesem rekrutacyjnym, przy zapewnieniu odpowiednich
zabezpieczen.

Jezeli sg Panstwo osobg, ktorej dane dotyczg w Szwajcarii, mozemy przekazywac
zgromadzone dane osobowe do innych podmiotéw Flex poza Szwajcarig w celu zarzadzania
i administrowania procesem rekrutacyjnym, przy zapewnieniu odpowiednich zabezpieczen.

Kraje, do ktérych przekazujemy dane poza EOG, poza Wielka Brytanie oraz poza Szwajcarie,
obejmujg: Bermudy, Brytyjskie Wyspy Dziewicze, Kajmany, Chiny, Kostaryke, Hongkong,
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Indie, Indonezje, Labuan, Malezje, Mauritius, Meksyk, Filipiny, Arabie Saudyjska, Singapur,
Tajwan, Ukraine oraz Stany Zjednoczone. Przekazujemy rowniez dane poza Wielkg Brytanie i
poza Szwajcarie do EOG.

Jezeli bedziemy musieli przekaza¢ dane osobowe pochodzgce z EOG poza EOG, dane
pochodzace z Wielkiej Brytanii poza Wielkag Brytanie lub dane pochodzace ze Szwajcarii
poza Szwajcarie, podejmiemy dziatania majace na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony
tych danych po ich transferze, w szczegdlnosci poprzez stosowanie Standardowych Klauzul
Umownych zatwierdzonych przez Komisje Europejska i dopuszczonych na podstawie art. 46
RODO (w odniesieniu do transferow z EOG), zatwierdzonych przez przepisy dotyczace
ochrony danych w Wielkiej Brytanii (dla transferéw z Wielkiej Brytanii) oraz zatwierdzonych
przez szwajcarskie przepisy o ochronie danych, w tym wymagany dodatek szwajcarski (dla
transferéw ze Szwajcarii).

Jezeli chcieliby Panstwo uzyskac¢ kopie takich zabezpieczen, mogg Panstwo zwrdécié sie do
nas na wskazane wyzej dane kontaktowe.

Paninstwa prawa: Jezeli przewiduje to obowigzujgce lokalne prawo, przystuguja Panstwu
nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych:

e prawo dostepu do danych,

e prawo do sprostowania danych,

e prawo do usuniecia danych,

® prawo sprzeciwu,

e prawo do ograniczenia przetwarzania,

e prawo do przenoszenia danych,

e prawo do wycofania zgody,

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

UE: lista organéw ochrony danych osobowych panstw UE jest dostepna tutaj.
Wielka Brytania: ico.org.uk
Szwajcaria: www.edoeb.admin.ch

Uwaga: Chociaz niniejsza globalna polityka zostata opracowana w celu zapewnienia
kandydatom spéjnych i efektywnych informacji na poziomie globalnym, wszelkie informacje
bedg zawsze przetwarzane zgodnie z obowigzujagcym lokalnym prawem, a zgdania osdb,
ktérych dane dotycza, dotyczace danych osobowych beda realizowane zgodnie z
obowigzujgcym lokalnym prawem.



