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NOTIS PENGAMBILAN FLEX
PEMPROSESAN DATA PERIBADI

Flex International USA, Inc. dari 12455G Research Blvd., Austin, Texas 78759 USA, dan semua syarikat
kumpulan Flex lain (selepas ini "Flex") mengambil fanggungjawab mereka untuk melindungi privasi
dan data peribadi dengan sangat serius.

Butiran hubungan: Data peribadi anda dikumpul oleh Flex ("kami”). Jika anda mempunyai sebarang
soalan atau aduan berhubung dengan penggunaan data peribadi anda atau Notis Pengambilan
ini, anda boleh menghubungi Pegawai Perlindungan Data kami di dataprotection@flex.com or +60
45065195.

Data Peribadi yang Dikumpul: Komi mengumpul maklumat anda di bawah semasa proses
pengambilan. Jika anda gagal memberikan maklumat tertentu apabila diminta, kami tidak akan
dapat memajukan permohonan anda.

o Maklumat yang diberikan dalam curriculum vitae, borang permohonan, surat iringan dan
semasa proses femu duga termasuk: nama, tarikh lahir, umur, jantina, alamat rumah, alamat
e-mel peribadi, pendidikan, kelayakan dan butiran pengalaman kerja anda serta rujukan.

) Maklumat yang dikumpul atau dibuat oleh kami semasa proses pengambilan termasuk: nota
temu duga, markah ujian dan surat-menyurat antara kami.

) Maklumat tentang sabitan jenayah: kami menjalankan semakan latar belakang sebagai
sebahagian daripada proses pengambilan.

) Data peribadi kategori khas termasuk: kaum dan etnik asal, maklumat mengenai
ketidakupayaan, kepercayaan agama atau orientasi seksual, maklumat kesihatan fizikal atau
mental dan rekod imigresen/naturalisasi (jika ini menzahirkan maklumat kaum/etnik asal),
setakat yang diberikan secara sukarela atau perlu untuk jawatan tersebut.

Sumber Maklumat: Maklumat ini sama ada (a) diberikan oleh anda; (b) diperoleh daripada pihak
ketiga melalui proses permohonan dan pengambilan; (c) diperoleh daripada sumber awam,
seperti LinkedIn, atau (d) dibuat oleh kami semasa proses pengambilan.

Bagaimanakah kami menggunakan data peribadi: Komi menggunakan data peribadi anda untuk
memajukan proses pengambilan, untuk menilai dan membuat keputusan fentang kesesuaian
anda untuk sesuatu peranan, untuk berkomunikasi dengan anda dan unfuk menjalankan semakan
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rujukan. Kami juga akan menggunakan maklumat anda untuk mematuhi keperluan undang-
undang dan peraturan yang terpakai.

Mengapakah kami menggunakan data peribadi: Kami akan menggunakan maklumat yang
dikumpul daripada anda kerana:

o adalah perlu bagi kami untuk berbuat sedemikian sebelum memeterai kontrak dengan anda;

) kami perlu memproses data peribadi anda untuk mematuhi kewajipan undang-undang atau
peraturan;

o kerana kami (atau pihak ketiga yang bertindak mengikut arahan kami dan untuk menyokong

proses perniagaan kami) mempunyai kepentingan yang sah untuk: (a) memastikan
pentadbiran dan pengurusan proses pengambilan yang berkesan; (b) memastikan kami
memilih individu yang sesuai untuk sesuatu peranan; (c) menguruskan pertikaian dan
kemalangan dan memperoleh nasihat undang-undang atau nasihat profesional yang lain;
(d) memastikan kecergasan anda untuk bekerja; dan (e) jika permohonan anda berjaya,
untuk mentadbir hubungan pekerjaan kami dengan anda; atau

. anda telah bersetuju bahawa data peribadi anda disimpan oleh kami untuk tempoh
sehingga dua belas (12) bulan untuk membolehkan kami mempertimbangkan anda untuk
peranan lain, jika permohonan anda tidak berjaya.

Bagaimanakah kami menggunakan data peribadi kategori khas: Kami akan memproses data
peribadi kategori khas anda: (1) untuk mempertimbangkan sama ada kami perlu menyediakan
pelarasan yang sesuai bagi sebarang ketidakupayaan semasa proses pengambilan; (2) untuk
tujuan pemantauan kesaksamaan; atau (3) untuk mematuhi sebarang kewajipan undang-undang
atau peraturan.

Mengapakah kami menggunakan data peribadi kategori khas: Kami akan menggunakan data
peribadi kategori khas yang dikumpul fentang anda kerana: (1) anda telah memberikan
persetujuan nyata secara bertulis; (2) kami perlu berbuat demikian untuk melaksanakan kewajipan
undang-undang kami; (3) adalah perlu bagi penubuhan, pelaksanaan atau pembelaan atau
tuntutan undang-undang atau berhubung dengan kes mahkamah; (4) terdapat kepentingan
awam yang ketara; atau (5) ia diperlukan untuk melindungi kepentingan anda (atau kepentingan
orang lain) dan anda tidak mampu untuk memberikan persetujuan anda.

Maklumat tentang sabitan jenayah: Sebagai sebahagian daripada proses pengambilan kami
mungkin menjalankan semakan latar belakang jenayah, bergantung kepada jawatan yang anda
mohon. Kami menggunakan semakan ini (1) untuk menilai kesesuaian anda untuk peranan yang
dikawal selia; (2) untuk melindungi kepentingan anda, kepentingan kami dan kepentingan pihak
ketiga; (3) kerana ianya perlu berhubung dengan tuntutan undang-undang. Kami dibenarkan
menggunakan data peribadi anda melalui cara ini di mana ianya perlu untuk melaksanakan hak
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dan kewaqjipan pekerjaan kami dan kami akan sentiasa memproses data anda mengikut undang-
undang tempatan yang terpakai.

Pembuatan keputusan individu secara automatik: Komi mungkin, termasuk sebagai sebahagian
daripada proses pengambilan, menjalankan semakan latar belakang tentang anda. Bergantung
kepada keputusan semakan latar belakang tersebut, keputusan individu secara automatik boleh
dicapai sama ada untuk memajukan permohonan anda atau menawarkan pekerjaan kepada
anda.

Kami akan menggunakan alat bantuan kecerdasan buatan (Al) untuk menyokong bahagian
rekrutmen kami dalam menyemak dan mengatur maklumat dalam permohonan pekerjaan,
termasuk saringan resume. Alat ini direka bentuk untuk membantu—bukan menggantikan—
pertfimbangan manusia, dan tiada keputusan pengambilan dibuat semata-mata melalui cara
automatik. Selaras dengan undang-undang yang terpakai, tfermasuk Akta Kecerdasan Buatan
Kesatuan Eropah (EU Artificial Intelligence Act) dan peraturan yang sama di bidang kuasa lain,
kami menyediakan ketelusan berhubung penggunaan Al dalam proses pengambilan kami. Alat ini
beroperasi di bawah pengawasan manusia dan tertakluk kepada pemeriksaan pematuhan bagi
memastikan keadilan dan ketepatan. Anda boleh meminta maklumat lanjut mengenai
pemprosesan ini atau memohon semakan oleh manusia pada bila-bila masa.

Jika anda fidak bersetuju dengan keputusan tersebut, anda boleh mempertikaikan perkara ini
dengan menghubungi Pegawai Perlindungan Data.

Maklumat yang kami kongsikan: Kami hanya akan berkongsi data peribadi anda dengan pihak
ketiga berikut untuk tujuan memproses permohonan anda: (1) agensi pekerjaan, (2) pembekal
semakan latar belakang dan ujian dalam talian, dan (3) pengawal selia dan pihak berkuasa yang
berkenaan. Kamijuga akan berkongsi data peribadi dalam kumpulan kami untuk tujuan pentadbiran,
perakaunan dan pelaporan.

Penyimpanan maklumat anda: Kami akan menyimpan data peribadi anda untuk tempoh proses
pengambilan dan untuk tempoh mana-mana tempoh had masa yang terpakai bagi tuntutan yang
mungkin dikemukakan terhadap kami kemudian. Selain itu, jika permohonan anda (1) berjaya, kami
akan menyimpan data peribadi anda untuk mentadbir hubungan pekerjaan kami dengan anda,
atau (2) tidak berjaya dan anda telah bersetuju untuk data peribadi anda disimpan oleh kami untuk
fempoh sehingga dua belas (12) bulan untuk membolehkan kami mempertimbangkan anda untuk
peranan lain, kami akan menyimpan data peribadi anda untuk tempoh tersebut.

Hak anda: Anda mempunyai hak berikut berkaitan dengan data anda: jika ia terpakai kepada anda
di bawah undang-undang tempatan: hak akses, pembetulan, pemadaman, bantahan, sekatan,
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pemindahan, kemudahalihan dan hak untuk menarik balik persetujuan dan membuat aduan kepada
Pihak Berkuasa Penyeliaan.

Konflik: Sekiranya berlaku sebarang konflik atau percanggahan antara Notis Pengambilan Flex ini
dengan versi Notis Pengambilan Flex ini dalam bahasa yang lain, versi Bahasa Inggeris Notis
Pengambilan Flex ini akan diguna pakai.

Cara Menghubungi Kami: Jika anda mempunyai sebarang pertanyaan mengenai pemprosesan data
peribadi anda atau Notis Pengambilan Flex ini, sila hubungi Pegawai Perlindungan Data kami di
dataprotection@flex.com or +60 45065195.
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