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FLEX TOBORZASI TAJEKOZTATO
SZEMELYES ADATOK KEZELESE

A Flex International USA, Inc. of 12455G Research Blvd., Austin, Texas 78759
USA, és a Flex vdllatcsoport 6sszes tagja (fovdbbiaklban ,,Flex”) rendkivUl
komolyan veszi a magdnszféra és a személyes adatok védelmével
kapcsolatos kdtelezettségeit.

Elérhetéségink: Az On személyes adatait a Flex (,mi”/"minket”/"miénk”)
gyUijti. Ha az On személyes adatainak felhaszndldsdval vagy a jelen Toborzdsi
Tdjékoztatd tartalmdval kapcsolatban bdarmilyen kérdése, panasza merul fel,
kapcsolatba léphet az Adatvédelmi Tisztvisel&nkkel a
dataprotection@flex.com e-mail cimen vagy postai Uton a kdvetkezd cimen:
Flex Infernational USA, Inc.

6201 America Center, San Jose, CA, USA

a Flex Data Privacy Officer figyelmébe

A Gyujtott Személyes Adatok: a toborzdsi folyamat sordn a lentiekben
felsorolt személyes adatokat gydjtjok Onrél. Ha bizonyos informdacidkat nem
ad meg idében, a jelentkezésével nem tudunk tovabbhaladni.

e Informdcidk, melyeket onéletrajzdban, jelentkezési adatlapjdn,
kiserSlevelében és az interju sordn megadott: neve, szUletési ideje,
életkora, neme, lakcime, személyes e-mail cime, végzettsége,
képzettsége és munkatapasztalatai, valamint referencidi.

e Informdcidk, melyeket a toborzdsi folyamat sordn gyUjtdéttink vagy
amelyet mi hoztunk Iétre, ideértve a kdvetkezbket: az interji sordn
készUlt jegyzetek, teszteredmények, valamint a kdztlnk folytatott
levelezés.

e BUntetdjogi felelésseg megdllapitéasardl szold informdcid: a toborzdsi
folyamat részeként hattérellendrzést véegzink.

e A személyes adatok kUldnleges kategdridi, beleértve a kdvetkezdket:
faji és etnikai szarmazds, fogyatékossagra vonatkozd informdciok,
vallasi meggydzédés vagy szexudlis orientdciod, fizikai vagy mentdlis
egészségre vonatkozd informdcio, és bevdndorldsi/honositdsi iratok
(amennyiben azok faji/etnikai sz&drmazdsra utald informdciét tdrnak
fel), az Onkéntesen megadott vagy a munkakdrhdz szikséges
meértékben.
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Az informdacidk forrdsai: az informdciét a) On bocsatotta a
rendelkezésinkre; b) harmadik féltél szerezzUk be a jelentkezési és toborzdsi
folyamat sordn; c) nyilvanos forrdsbol nyerjok, mint példdul Linkedin, vagy d)
mi magunk hozzuk Iétre a toborzdsi folyamat sordn.

Hogyan haszndljuk fel a személyes adatokat: Személyes adatait a toborzdsi
folyamat eldmozditdsdhoz, az On munkakérre vald alkalmassdgdnak
értékeléséhez és az ezzel kapcsolatos déntéshozatalhoz, az Onnel vald
kommunikdcidhoz, valamint referenciaellendrzések elvégzése érdekében
haszndljuk fel. Emellett az Onrdl sz616 informdacidkat az alkalmazandd
jogszabdlyi és szabdlyozdsi kdvetelményeknek vald megfelelés érdekében is
felnasznaljuk.

Miért haszndlunk személyes adatot: az Onrdl gyUjtdétt  személyes
informdcidkat az aldbbi okok miatt haszndljuk:

e az Onnel valo szerzddéses jogviszony |étesitése eldtt igy kell elidrnunk;

o az On személyes adatait azért kel kezelnink, hogy eleget tegyink
jogszabdlyi vagy egyéb szabdlyozdsi kdtelezettségUnk teljesitésének;

e mivel nekUnk (vagy az utasitdsaink alapjan eljgré és Uzleti
folyamatainkat tdmogatd harmadik félnek) jogos érdekink fUzédik az
aldbbiakhoz: (a) a toborzdsi folyamat hatékony adminisztracidojdnak és
mUkddtetésenek biztositdsa; (b) a munkakdrre alkalmas  jeldlt
alkalmazdsdnak biztositasa; (c) a vitds vagy rendkivili esetek kezelése,
jogi vagy egyéb szakmai tandcsadds igénybevétele; (d) az On
munkakdrre vald alkalmassagdrdl térténd megbizonyosodds; és (e) az
On sikeres pdlydzata esetén az Onnel |étesitett
munkaviszony/foglalkoztatdsi jogviszony kezelése; vagy

e On hozzdjdrult ahhoz, hogy személyes adatait tizenkét (12) honapig
megdrizzUk, ezzel lehetdvé téve szdmunkra, hogy sikertelen pdlydzata
esetén mds munkakdrdkre is figyelembe vehessink.

Hogyan haszndljuk fel a személyes adat kilénleges kategéridit: az On
személyes adatainak kUldnleges kategoridit annak érdekében kezeljuk,
hogy (1) mérlegelni tudjuk, hogy szUkséges-e bdarmilyen, a fogyatékossagbadl
eredd megfeleld intézkedés biztositdsa a toborzdsi folyamat sordn; (2)
figyelemmel kisérjUk az esélyegyenldséget; (3) megfeleljink bdarmely
jogszabdlyi és szabdlyozdsi kdtelezettségnek.

Miért haszndljuk a személyes adat kilénleges kategéridit: az Onrd| gydjtott
személyes informdaciok kildnleges kategoridit azért kezeljik, mert: (1) On
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ehhez irdsos kifejezett hozzdjdruldsat adta; (2) a jogi kdtelezettségeink
teljesitéséhez szikséges; (3) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez,
illetve védelméhez szUkséges vagy birdsdgi Ugyekkel kapcsolatos; (4)
jelentds kdzérdekbdl szikséges; (5) az On érdekeinek (vagy mds személy
érdekeinek) védelmében szikséges és On nem képes a hozzdjdruldsat
megadni.

BintetdSjogi felel6sség megdllapitdsardl szé16 informacié: A toborzdsi
folyamat részeként binigyi hattérellendrzést is végezhetink, az On dltal
megpdlydzott munkakortdl fuggden. Ezeket az ellendrzéseket azért
végezzUk, (1) hogy megitéljik az On alkalmassdgdt egy szabdlyozott
munkakdr betdltésére vonatkozdan; (2) hogy megvédjik az On érdekeit, a
mi érdekeinket vagy harmadik fél érdekeit; (3) mert ez jogi igényekkel
kapcsolatosan szUkséges. Személyes adatainak ilyen médon térténd
kezelésére jogosultak vagyunk, amennyiben ez a munkaviszonybdl /
foglalkoztatdsi jogviszonybdl eredd jogaink gyakorldsa és kdtelezettségeink
teljesitése miatt szUkséges; €s adatait mindig az alkalmazandd helyi
jogszabdlyoknak megfeleléen kezeljUk.

Avutomatizalt dontéshozatal: A toborzdsi folyamat részeként hattérellendrzést
végezhetink Onnel kapcsolatban. Az ilyen hattérellendrzés eredményeitdl
fUggéen automatizdlt dontés szUlethet arrdl, hogy a toborzdsi folyamatban
tovabb haladjunk-e az On jelentkezésével vagy hogy dlldsajdanlatot tegyink-
e Onnek. Jelenleg ez irorszdgban  térténik.

frorszagban automatizalt déntéshozatalt alkalmazunk, mivel az ir Légigyi
jogszabdlyok filtjdk, hogy repuléstechnikai elektronikai rendszerek gyartdsban
olyan személyeket alkalmazzunk, akik nem feleinek meg a jogszabdly dltal
eldirt vonatkozo kritériumoknak. Jelentkezése nem halad tovabb a toborzdsi
folyamatban, ha a hattérellendrzés sordn kiderll, hogy nem felel meg ennek
a kritériumnak.

Mesterséges intelligencia dltal tdmogatott eszkdzdket haszndlhatunk
toborzdsi  csapatunk tdmogatdsdra az dlldspdlydzatokban  szerepld
informdcidk attekintésében és rendszerezésében, beleértve az dnéletrajzok
pedig helyettesitésére szolgdinak, és a felvételi dontések meghozataldra
semmilyen esetben nem kerUl sor kizarolag automatizalt médon. A vonatkozd
jogszabdlyoknak, beleértve az EU Mesterséges Intelligenciardl szolo
Rendeletét és mas joghatdsdgok hasonld szabdlyozdasait, atliathatdésagot
biztositunk a mesterséges intelligencia toborzdsi folyamatunkban térténd
haszndlatdval kapcsolatban. Ezek az eszkd6zdk emberi feligyelet alatt
mUkodnek, és megfeleldségi ellendrzéseknek vannak aldvetve a tisztesség és
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a pontossag biztositdsa érdekében. Barmikor kérhet tovabbiinformdaciot errdl
az adatkezelésrdl, vagy kérhet emberi felUlvizsgdlatot.

Ha nem ért egyet a ddntéssel, akkor a dataprotection@flex.com e-mail
cimen kapcsolatba Iépve velUnk vitathatja azt.

Informdcidk, melyeket megosztunk: Az On személyes adatait kizarélag az
aldbbi harmadik felekkel osztjuk meg az On jelentkezésének kezelése
céljabdl: (1) munkaerd-kdzvetitdk, (2) hattérellendrzést végzd és online teszt
szolgdltatdk, valamint (3) szabdlyozd szerepet betdltd és illetékes hatdsagok.
Ezen kivUl a vdllalatcsoporton belll megoszthatjuk személyes adatait
adminisztrdciods, szamviteli és jelentéstételi célokra.

Az Onrdl sz616 informdcidk megdrzési ideje: Személyes adatait a toborzdsi
folyamat idétartama alatt, valamint mindaddig megérizzik, ameddig az az
alkalmazandd elévilési idé tart, amely alatt velink szemben igény
érvényesithetd. Ezen felUl, ha az On pdlydzata (1) sikeres, megdrizzik az On
személyes adatait az Onnel fenndlld munkaviszony/foglalkoztatdsi
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hogy személyes adatait legfeljebb tizenkét (12) hdnapig megdrizzik annak
érdekeben, hogy mds munkakérokre is figyelembe vehessik, megdrizzUk az
On személyes adatait ezen idészak alatt.

Hol kerilnek tdroldsra az Onrél sz6lé informdacidk: Ha On az Eurdpai
Gazdasdagi Térségen (EGT) belUli érintett, akkor az Onrél az EGT-ben gyUjtott
személyes adatait dtadhatjuk az EGT-n kivUli mds Flex szervezeteknek a rdnk
vonatkozd toborzdsi folyamat irdnyitdsa és adminisztracidja céljdgbdl, azzal a
feltétellel, hogy megfeleld biztositékokat alkallmazunk. Ha On az Egyesult
KirdlysGgbeli érintett, akkor az Egyesilt Kirdlysagban Onnel kapcsolatban
gyUjtétt személyes adatait dtadhatjuk az EgyesUlt Kirdlysdgon kivili mds Flex
szervezeteknek a toborzdsi folyamat iranyitdsa és adminisztracidja céljabdl,
azzal a feltétellel, hogy megfeleld biztositékokat alkalmazunk. Ha On
Svdjcban mindsul érintettnek, a Svdjcban Onrdl gyUjtdétt személyes adatokat
tovabbithatjuk mdas, Svdjcon kivUli Flex szervezeteknek a toborzdsi folyamat
iranyitdsa és adminisztracidja céljabdl, azzal a feltétellel, hogy megfeleld
védelmi intézkedéseket vezetink be.

Azok az orszdgok, amelyekbe az EGT-n, az EgyesUlt KirdlysGgon és Svdjcon
kivilre tovabbitunk adatokat, a kdvetkezdk: Bermuda, Brit Virgin-szigetek,
Kajmdan-szigetek, Kina, Costa Rica, Hongkong, India, Indonézia, Labuan,
Malajzia, Mauritius, Mexikd, FUIGp-szigetek, Szaud-Ardbia, Szingapur, Tajvan,
Ukrajna és az Egyesilt Allamok. Emellett az EgyesUlt Kirdlysdgon kivilre és
Svdjcon kivUlre is tovdbbitunk adatokat az EGT terUGletére.
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Ha EGT-bdl szdrmazd személyes adatokat az EGT-n kivUlre, vagy az EgyesUlt
Kirdlysagbol szarmazéd személyes adatokat az Egyesult Kirdlysadgon kivUlre,
illetve Svdjcbdl szdrmazd személyes adatokat Svdjcon kivilre kel
tovdabbitanunk, 1épéseket teszink annak érdekében, hogy személyes adatai
védettek legyenek, és megfeleld dvintézkedésekkel meg is dvjuk dket, miutdn
elhagyjdk az EGT-t, az EgyesUlt Kirdlysdgot vagy Svdjcot, kUldndsen a
kdvetkezdket: alkalmazzuk az Eurdpai Bizottsdg dital jovahagyott és a GDPR
46. cikke alapjdn megengedett modellzaradékokat (az EGT-bdl térténd
adattovdabbitdsok esetében), az Egyesult Kirdlysdg adatvédelmi joga diltal
jovahagyottakat (az EgyesUGlt Kirdlysdgbol torténd adattovabbitdsok
esetében), valamint a svdjci adatvédelmi jog dltal jovadhagyottakat,
beleértve a svdjci kiegészitést, szUkség szerint (a Svdjcbdl torténd
adattovdbbitdsok esetében).

Ha részleteket szeretne megtudni ezekrdl a biztositékokrdl, azokat a fenti
elérnetéségen kérheti t8lUnk.

Az On jogai: személyes adataival kapcsolatban az aldbbi jogok illetik meg:
ha ezek a helyi tévények alapjan alkalmazhatéak Onre: hozzdférés joga,
helyesbitéshez vald jog, torléshez vald jog, tiltakozdshoz vald jog, adatkezelés
korldtozdsdhoz vald jog, adathordozhatdsdghoz vald jog, valamint joga van
a hozzdjdrulasat visszavonni, valamint a FelUgyeleti Hatdésdgndl panaszt tenni.

EU: az EU adatvédelmi hatésdgainak listgja itt tekinthetdé meg.

Egyesult Kirdlysdg: ico.org.uk

Svdijc: www.edoeb.admin.ch

Megjegyzés: Noha jelen globdlis szabdlyozds célia, hogy az egész vildgra
kiteriedden kdvetkezetes és hatékony informdcidval szolgdljon a
jelentkezéknek, minden informdciét mindig az alkalmazandd helyi
jogszabdlyokkal &sszhangban kezelink, az érintettek személyes adatokkal
kapcsolatos kérelmeit pedig szintén az alkalmazandd helyi jogszabdlyoknak
megfeleléen kezeljuk.



