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FLEX TOBORZASI TAJEKOZTATO
A SZEMELYES ADATOK KEZELESE

A Flex International USA, Inc. of 6201 America Center, San Jose, CA, USA és a Flex
vallatcsoport &sszes tagja (tovdbbiakban Flex) rendkivil komolyan veszi a személyes
szféra védelmével és a személyes adatok védelmével kapcsolatos kdtelezettségeit.

Elérhetdségink: Az Onre vonatkozd személyes informdcidkat a Flex gy(it
(tovdbbiakban mint ,,mi”/"minket”/"miénk”). Ha az Onre vonatkozd személyes
informdaciok felhaszndldsaval vagy a jelen Toborzdsi tdjékoztatd tartalmdaval
kapcsolatban bdrmi kérdése, panasza van, kérjik, hogy lépjen kapcsolatba
Adatvédelmi Tisztvisel6nkkel a dataprotection@flex.com email cimen.

A gyUjtott Személyes Adatok: a toborzdsi folyamat sordn a lentiekben felsorolt
személyes adatok gydijtésére kertl sor. Ha On nem bocsdjtja rendelkezésinkre a
pdlydzat elbirdldsdhoz szUkséges bizonyos informdcidkat, akkor az On jelentkezését
nem tudjuk tovdbb figyelembe venni a toborzdsi folyamat sordn.

Informdcidk, melyeket Onéletrajzdban, felvételi adatlapjan, motivdacios
levelében és az interju sordn megadott: neve, szUletési ideje, életkora, neme,
lakcime, személyes email cime, tanulmdanyai, képességei, munkatapasztalatra
vonatkozo részletek, referencidi.

e Informdcidk, melyeket a toborzdsi folyamat sordn gyUjtdéttink vagy amelyet mi
dllitottunk &ssze: az interju sordn készUlt jegyzetek, tesztek eredményei, valamint
az Onnel tértént levélvaltdsok

e BUntetett eléélethez fU0z&dd informdcidk: a toborzdsi folyamat részeként
hdttérellendrzést végzink

e A személyes adatok kUldnleges kategodridi: faji és etnikai szarmazds,
rokkantsdgra/megvdaltozott munkaképességre vonatkozd informdaciok, valldsi
meggydz&dés vagy szexudlis orientdcid, fizkai vagy mentdlis egészségre
vonatkozdé informdcid, és bevdandorldsi/honositdsi  informdcidok (ha ez
faji/etnikai szarmazdsra vonatkozd informdcidkat tdr fel).

Az informdcidk forrdsai: az informdaciét a) On bocsatotta a rendelkezésinkre; b)
harmadik fél bocsdtotta a rendelkezésinkre a jelentkezési és toborzdsi folyamat
sordn; c) nyilvanos forrdsbdl szarmazik, mint példdul Linkedin, vagy d) a toborzdsi
folyamat sordn ndlunk keletkezett.

Hogyan haszndljuk fel a személyes informaciét: Személyes informdcidit a toborzdsi
folyamat véghezviteléhez, a munkakdrrel  kapcsolatos  alkalmassdgdnak
értékeléséhez és az ezzel kapcsolatos ddéntéshozatalhoz, az Onnel vald
kommunikdciohoz, valamint referencidjdnak ellendrzéséhez haszndljuk fel. Az
informdciockat a jogszabdlyi és egyéb kdtelezd érvényl kdvetelményeknek vald
megfelelés érdekében is felhaszndljuk.
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Miért haszndlunk fel személyes informaciét: az Onrél gyUjtdtt személyes informdacidkat
az aldbbi okok miatt haszndljuk:

e az Onnel vald szerz8déses jogviszony létesitése elbtt szikséges megtennink;

e az Onre vonatkozd adatok kezelése jogszabdlyi vagy egyéb kdtelezd érvény(
kdtelezettség teljesitéséhez szUkséges;

e mivel nekink (vagy az utasitdsaink alapjan eljard és Uzleti folyamatainkat
tdmogatd harmadik félnek) jogos erdekUnk fUzédik az aldbbiakhoz: (a) a
toborzdsi folyamat hatékony adminisztraciojanak és irdnyitdsdnak biztositasa;
(b) a munkakérre alkalmas jeldlt alkalmazdasdnak lehetdvé tétele; (c) a vitas
vagy elére nem lathatd esetek megolddsa, jogi vagy egyéb szakmai
tandcsadds igénybevétele; (d) az On munkakérre vald alkalmassagdrdl
térténd megbizonyosodds; és (e) az On sikeres pdlydzata esetén az On velink
fenndlld munkaviszonydnak / foglalkoztatdsi jogviszonydnak
adminisztraldsdra; vagy

e On hozzdjdrult ahhoz, hogy személyes adatait tizenkét (12) hdénapig
megOdrizzUk, ezzel lehetdvé téve szdmunkra, hogy sikertelen pdlydzata esetén
mds munkakordkre is figyelembe vehessunk.

Hogyan haszndljuk fel a személyes informécié kildnleges kategéridit: az Onre
vonatkozd személyes informdciok kUldnleges kategdridit annak érdekében kezeljuk,
hogy (1) figyelembe tudjuk venni, ha a toborzdsi folyamatunk sordn bdrmilyen
vdltoztatdst kell eszkdz8InUnk  rokkantsdggal/megvdltozott munkaképességgel
kapcsolatban; (2) figyelemmel kisérjk az esélyegyenldséget; (3) megfeleljlnk a
jogszabdlyi és egyéb kdtelezd érvényy elbirdsoknak.

Miért haszndljuk a személyes informdciék kildnleges kategéridit: az Onrdl gyUjtott
személyes informdaciok kuldnleges kategodridit azért kezeljik, mert: (1) On ehhez irdsos
kifejezett hozzdjaruldsat adta; (2) a jogi kotelezettségeink teljesitéséhez szikseges; (3)
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez szUkséges vagy
birdsdgi Ugyekkel kapcsolatos; (4) jelentds kdzérdekbdl szikséges; (5) az On
érdekeinek (vagy mds személy érdekeinek) védelmében szikséges €s On nem képes
a hozzdjdruldsat megadni.

Buntetett eléélethez f(z6d6 informacidk: A toborzdsi folyamat sordn a blntetett
eléélethez f0z6d& informdcidkat ellendrizzik. Ezeket az ellendrzéseket azért végezzik,
(1) hogy megitéljik az On alkalmassdgdt a megpdlydzott munkakdrre vonatkozdan;
(2) hogy megvédjik az On, a Flex vagy harmadik fél érdekeit; (3) mert jogi igényekkel
kapcsolatosan szikséges. Személyes adatainak ilyen moédon tértend haszndlata
megengedett szdmunkra, amennyiben ez a munkaviszonyhoz/foglalkoztatdsi
jogviszonyhoz f0z6dé jogok gyakorldsa és kdtelezettségek teljesitése miatt szikséges;
és adatait mindig a helyi térvényeknek megfeleléen kezeljuk.

Automatizalt dontéshozatal: A toborzdsi folyamat részeként hdattérellendrzést
végezhetink Onnel kapcsolatban. Az ilyen hattérellendrzés eredményeitdl figgéen
automatizdlt déntés szilethet arrdl, hogy a toborzdsi folyamatban az On jelentkezése
tovdbbhaladjon-e vagy hogy munkavégzésre vonatkozdéan aqjdnlatot tegylnk-e
Onnek. Jelenleg ez irorszdgban és Olaszorszdgban térténik.

frorszdgban automatizalt doéntéshozatalt alkalmazunk, mivel az ir
legikdzlekedési/repUlégépgyartdasi torvény filtja, hogy repUléelekironikai gydrtasban
olyan személyeket alkalmazzunk, akik nem feleinek meg a térvény dltal eldirt
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vonatkozd kritériumoknak. Jelentkezése nem halad tovabb a toborzdsi folyamatban,
ha a hattérellendrzés sordn kiderdl, hogy nem felel meg ennek a kritériumnak.

Olaszorszdgban az automatizalt doéntéshozatal csak a helyi térvények dltal
megengedett mértékben kerll alkalmazdsra, és csak akkor, ha: (1)az On dltal
megpdlydzott munkakér jellege aldtdmasztja ezt a déntést; és / vagy (2) az a
vevé/Ugyfél akihez On a velink létesitett munkaviszony/foglalkoztatdsi  viszony
eredményeként hozzdrendelésre kerllne, megkdvetelte, hogy a toborzdsi
folyamatban ne tovdabbitsuk azoknak a személyeknek a jelentkezését, akik nem
feleinek meg a vevd/Ugyfél dlital megkdvetelt kritériumoknak.

Ha nem ért egyet a dontéssel, akkor a dataprotection@flex.com e-mail cimen
kapcsolatba Iépve velUnk vitathatja azt.

Informécidk, melyeket megosztunk: Az On személyes informdcidit kizarélag az aldbbi
harmadik felekkel osztjuk meg az On jelentkezésének kezelése céljdbdl: (1) munkaerd-
kdzvetiték, (2) hattérvizsgdlatot végzd és online teszt szolgdltatdk, valamint (3)
szabdlyozd szerepet betdltd és illetékes hatdscgok. Ezen kivll a vdllalatcsoporton
belll megoszthatjuk személyes adatait adminisztracids, jelentési és riportdldsi
célokbal.

Az Onrél sz616 informdcidk megébrzési ideje: Személyes adatait a toborzdsi folyamat
idétartama alatt, valamint az azt kdvetdben felmerllhetd kdvetelések esetleges
elévilési idétartamdnak figyelembevételével érizzik meg. Ezen tUimenden, ha az On
pdlydzata (1) sikeres, megdrizzik az On személyes adatait az On velink fenndlld
munkaviszonydnak/foglalkoztatdsi jogviszonydnak adminisztrdcidjdhoz, vagy (2)
sikertelen, és On hozzdjdrult ahhoz, hogy személyes adatait legfeliebb tizenkét (12)
hénapig megdrizzik annak érdekében, hogy mds munkakdrdkre is figyelembe
vehessUk, megdrizzik az On személyes adatait ezen idészak alatt.

Hol fogjuk tdaroljuk az Onrél sz616 informdciét: Ha On az Eurdpai Gazdasdgi Térségen
(EGT) belUli érintett, akkor az Onrdl az EGT-ben gyUjtétt személyes adatait Gtadhatjuk
az EGT-n kivUli mas Flex szervezeteknek a rank vonatkozo toborzdsi folyamat irdnyitasa
és adminisztracidja céljdgbdl, azzal a feltétellel, hogy megfeleld biztositékokat
alkallmazunk. Ha On az Egyesult Kirdlysdgbeli érintett, akkor az Egyesult Kirdlysdgban
Onnel kapcsolatban gyUjtdétt személyes adatait dtadhatjuk az Egyesilt Kirdlysagon
kivOli mds Flex szervezeteknek a toborzdsi folyamat irdnyitdsa és adminiszirdldsa
céljabdl, azzal a feltétellel, hogy megfeleld biztositékokat alkalmazunk.

A Flex-en belUli fovabbitashoz az EU kdtelezd erejU vdallalati szabdlyait — ,EU BCR” (az
EGT-bdI torténd tovdbbitdsokhoz) és az Egyesult Kirdlysag kdtelezd erejd vdllalati
szabdlyait — ,UK BCR" (az EgyesUlt Kirdlysdgbdl torténd tovabbitdsokhoz) alkalmazzuk.
Adatvédelmi normdink (kdtelezd erejl vdllalati szabdlyok - ,BCR”), ideértve az On,
harmadik fél kedvezményezettjeinek jogairdl szold informdcidkat, itt (Adatvédelmi
eléirasok (EU kdtelezd erejU vdllalati szabdlyok - ,EU BCR”)) és itt (Adatvédelmi
eléirasok (EgyesUlt Kirdlysag kdtelezd erejd vdallalati szabdlyai — ,,UK BCR"”)) érhetdk el.

Ha részleteket szeretne megtudni ezekrdl a biztositékokrdl, azokat a fenti
elélrhetéségen kérheti t6l0nk.

Az On jogai: személyes adataival kapcsolatban az aldbbi jogok illetik meg, ha ezek a
helyi tévények alapjan alkalmazhatéak Onre: hozzdférés joga, helyesbitéshez vald
jog, torléshez vald jog, tiltakozdshoz vald jog, adatkezelés korldtozdsdhoz vald jog,
adathordozhatdésdghoz vald jog, valamint joga van a hozzdjaruldsdt visszavonni,
valamint a FelUgyeleti Hatésagndl panaszt tenni.
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Megjegyzés: Noha jelen globdlis szabdlyozds célia, hogy az egész vildgra kiterjiedéen
kdvetkezetes és hatékony informdcidval szolgdlion a jelentkez&knek, minden
informdaciot mindig az alkalmazandd helyi jogszabdlyokkal ésszehangban kezelUnk,
az érintettek személyes adatokkal kapcsolatos kérelmeit pedig a vonatkozd helyi
torvényeknek megfeleléen kezeljUk.



