
Nosso relatório de 
sustentabilidade 
de 2024 destaca
A sustentabilidade é a base da 
nossa visão de nos tornarmos o 
parceiro global mais confiável em 
tecnologia, cadeia de suprimentos 
e soluções de fabricação que 
melhoram o mundo.
Com base em mais de 20 anos de experiência em 
sustentabilidade, continuamos a incorporar 
a sustentabilidade na nossa operação como um 
parceiro de manufatura avançada de ponta a 
ponta. Nossa estratégia e metas de 
sustentabilidade para 2030 abordam as 
prioridades de nossos stakeholders, incluindo a 
redução de nosso impacto ambiental, a criação 
de um ambiente de trabalho seguro, inclusivo 
e respeitoso, o investimento em nossas 
comunidades e a promoção de práticas éticas 
com transparência.

Por meio de uma abordagem de redução de 
emissões, continuamos comprometidos em atingir 
emissões líquidas de gases de efeito estufa iguais a 
zero até 2040.

Nosso relatório de sustentabilidade de 2024, com o 
tema "cultivando um futuro melhor", detalha nosso 
progresso, desempenho e conquistas do ano de 2023.
Temos orgulho de compartilhar algumas de nossas 
principais conquistas impulsionadas por nossa estrutura 
de sustentabilidade, abrangendo nosso mundo, 
pessoas e abordagem às práticas comerciais.

https://flex.com/downloads/flex-2030-sustainability-goals
https://flex.com/company/sustainability/net-zero-greenhouse-gas-emissions
https://flex.com/downloads/2024-sustainability-report


Nosso mundo
Nossos compromissos em contribuir 
para um mundo mais saudável, limpo 
e investir em nossas comunidades.

Nossa estratégia para atingir emissões líquidas iguais a zero de 
gases de efeito estufa até 2040 prioriza a redução de emissões 
para a Flex (escopo 1 e 2) e nossos parceiros da cadeia de valor 
(escopo 3). Nossa estratégia operacional de redução de emissões 
e economia de energia inclui redução de energia, aproveitamento 
da eficiência do sistema e investimento em energia renovável.

A gestão responsável e sustentável dos recursos hídricos do nosso 
mundo está integrada aos nossos esforços ambientais. Estamos 
comprometidos em reduzir o consumo de água em cinco 
porcento até 2025, com foco em sites localizados em áreas com 
escassez de água por meio de esforços de monitoramento e 
redução de água.

1. O limite da meta inclui emissões biogênicas e remoções de matérias-primas de bioenergia.
2. Sites com mais de 1.000 colaboradores.

Investimos estrategicamente e apoiamos as comunidades 
globais onde operamos. Em 2023, os membros da nossa equipe 
continuaram a compartilhar seu tempo e talentos para nos ajudar 
a manter nossa meta de que 100% dos nossos principais sites 
façam parceria com alguma ONG local.

PRINCIPAIS REALIZAÇÕES DO RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE DE 2024

33%
de redução nas emissões absolutas 
de gases de efeito estufa (GEE) do 
Escopo 1 e 2 em relação à nossa 
base de referência de 2019.1

11%
de redução no consumo de água, 
com foco em sites localizados em 
áreas com escassez de água.

100%
dos nossos principais sites² 
continuaram a fazer parcerias com 
organizações não 
governamentais(ONG) locais



Nossas pessoas
Nossos compromissos em 
cultivar um local de trabalho 
seguro e inclusivo para que 
nossas pessoas possam dar 
o melhor de si e alcancem
seu potencial máximo

A saúde e a segurança de nossos colaboradores exigem um 
compromisso contínuo com a evolução dos nossos programas, 
políticas e iniciativas para eliminar riscos de nossos processos 
processos de fabricação. Em 2023, continuamos a reduzir nossa 
taxa de incidentes ao manter sistemas robustos de 
gerenciamento de segurança, focados na prevenção e 
gerenciamento de incidentes, garantindo a responsabilidade 
por meio de programas, procedimentos operacionais e 
relatórios frequentes.

Priorizamos a promoção e melhoria da segurança no local 
de trabalho de todas as formas e integramos o bem-estar 
físico e mental dos colaboradores em nossa estratégia de 
sustentabilidade, mantendo nosso compromisso de que 100% 
das nossas pessoas tenham acesso a programas de saúde 
emocional/mental.

Nossa abordagem ao desenvolvimento de colaboradores 
visa tornar as oportunidades de aprendizagem acessíveis e 
integradas no dia a dia dos membros da nossa equipe, 
alinhando-se às metas de negócios e às necessidades dos 
estudantes. Em 2023, progredimos em direção à nossa meta 
ao continuar a adotar ferramentas e plataformas de avaliação 
habilitadas por tecnologias como IA para atender nossos 
colaboradores e fornecer insights que melhorem nossas 
experiências de aprendizado.

20% 
de redução na taxa de 
incidentes de segurança ano 
a ano

100%
dos nossos colaboradores 
continuaram a ter acesso 
a programas de saúde 
emocional/mental

41.9 
horas médias de treinamento 
por colaborador alcançadas

PRINCIPAIS REALIZAÇÕES DO RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE DE 2024

https://flex.com/resources/building-a-culture-of-well-being-employee-mental-health-support


Reconhecemos que nossa ambição de atingir emissões líquidas iguais 
a zero de gases de efeito estufa até 2040 e outras metas de redução 
de emissões dependem do nosso envolvimento com parceiros da 
cadeia de valor. Nossa meta é ter 50% de nossos fornecedores 
preferenciais definindo metas de redução de emissões até 2025 e 100% 
de nossos fornecedores preferenciais até 2030.

Em 2023, progredimos em direção à nossa meta de 2025, com 51% 
de nossos fornecedores preferenciais definindo metas de redução 
de emissões de gases de efeito estufa por meio do nosso premiado 
Programa de Redução de Emissões de Gases de Efeito Estufa para 
Fornecedores.

Progredimos em direção ao nosso compromisso de que 70% de nossos 
clientes, medidos pelas emissões que abrangem bens e serviços 
adquiridos, bens de capital e uso de produtos vendidos, terão metas 
baseadas na ciência até 2025. A Flex convida um segmento de clientes 
com base em emissões para fazer parcerias para navegar nas 
complexidades da definição de metas de redução de emissões

Nosso compromisso contínuo com a ética e a conformidade nos ajuda a 
ganhar e reter a confiança das partes interessadas, ao mesmo tempo em 
que promovemos uma cultura enraizada na integridade, respeito e 
responsabilidade. Durante 2023, a ISS continuou a conceder à Flex sua 
classificação de pontuação de qualidade de governança geral mais 
alta. Continuamos a ver o benefício de nos envolvermos com nossos 
acionistas em nosso programa de governança.

A Flex foi reconhecida como uma das Empresas Mais Éticas do Mundo® 
pela Ethisphere pelo segundo ano consecutivo, refletindo nosso 
compromisso inabalável com práticas comerciais éticas

Com base em 
nossas pontuações 
de governança, 
continuamos a ser 
reconhecidos como 
líderes entre nossos 
pares do setor.

Nossa  abordagem
Nossos compromissos para uma 
abordagem transparente e ética 
nas práticas de negócios e ajuda para 
acelerar  uma cadeia de valor mais 
sustentável com clientes e fornecedores

51%
dos nossos fornecedores 
preferenciais tinham 
metas de redução de 
emissões

80%
dos clientes específicos3 
tinham metas baseadas 
na ciência

3. Progresso com base em nosso compromisso de que 70% de nossos clientes, medidos por emissões que abrangem bens e serviços adquiridos, 
bens de capital e uso de produtos vendidos, terão metas baseadas em ciência até 2025, com referência ao ano de 2019.

PRINCIPAIS REALIZAÇÕES DO RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE DE 2024

https://flex.com/resources/partnering-to-reduce-emissions-supplier-sustainability
https://worldsmostethicalcompanies.com/honorees/


Explore nosso Relatório de Sustentabilidade 
de 2024 completo para mais detalhes sobre 
nosso desempenho.

Nosso reconhecimento e 
rankings de sustentabilidade

Líder Climático da 
Ásia-Pacífico 2023

Classificação AA da 
Morgan Stanley Capital 
International mantida 
pelo terceiro ano 
consecutivo

A-List do CDP para
Mudanças Climáticas pelo
quarto ano consecutivo

FTSE4GOOD Index 
Series pelo oitavo ano 
consecutivo

Empresa Mais Ética do 
Mundo® de 2024 pela 
Ethisphere

2023 Fabricante do Ano e 
Manufacturing Leadership 
Award (MLA) pelo sexto ano 
consecutivo

Melhor Projeto do Ano em 
Meio Ambiente e Energia 
para nosso Programa de 
Redução de Emissões de 
Gases de Efeito Estufa para 
Fornecedores

Prêmio de Conquista e 
Liderança Ambiental em 
Sustentabilidade (SEAL) na 
categoria de serviço 
sustentável
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https://flex.com/downloads/2024-sustainability-report



