
2024可持续发展
报告亮点
可持续发展是我们成为全球最值得
信赖的技术、供应链和制造解决方
案合作伙伴，以改善世界这一愿景
的基石。

凭借二十多年的可持续发展经验，我们持续将
可持续发展的理念融入到运营中，致力成为一
个先进的端到端制造合作伙伴。我们的2030年
可持续发展战略和目标，对利益相关者的关注
点作出了回应，包括减少环境影响、营造安全
包容、相互尊重的工作环境、投资社区发展，
并以透明的方式推动道德实践。

我们通过多元化的减排策略，致力于在2040年
实现温室气体净零排放。

以“培育更美好未来”为主题的2024可持续发展
报告，详细记录了公司在2023年取得的进展、业
绩和成就。我们自豪地分享在可持续发展框架下取
得的关键成果，涵盖我们的地球、我们的员工以及
我们的方式。

https://flex.com/downloads/flex-2030-sustainability-goals
https://flex.com/company/sustainability/net-zero-greenhouse-gas-emissions
https://flex.com/downloads/2024-sustainability-report
https://flex.com/downloads/2024-sustainability-report
https://flex.com/downloads/flex-2030-sustainability-goals


我们的地球
我们致力为一个更健康、更
清洁的地球作出贡献，并积
极投资于我们所在的社区。

我们的战略目标是在2040年实现净零温室气体排放，这包括
减少我们自身的运营排放（范围1和2）以及我们价值链合作
伙伴的排放（范围3）。我们的运营减排和节能战略涵盖了能
源消耗的降低、系统效率的提升及对可再生能源的投资。 

对水资源负责任和可持续管理是我们环境工作的重要组成部
分。我们承诺到2025年将取水量减少5%，并重点关注水资
源匮乏地区所在的运营点，通过监测和减少用水努力实现这
一目标。 

1.目标边界包括生物能源原料的生物源排放和清除。
2. 员工超过1000人的运营点。

我们战略性地投资并支持我们运营的全球社区。2023年，团队
成员继续分享他们在帮助公司践行目标时所投入的时间和才
能，即100%的主要运营点与当地非政府组织（NGO）合作。
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33%
从2019年基准年1起，减少33%
的 范围1和2的温室气体排放1

11%
在水资源稀缺地区的运营点，
取水量减少11%

100%
的主要运营点2  继续与当地非
府组织（NGO）合作



我们的员工
我们致力于构建一个安全、包容
的工作场所，让员工发挥全部潜
力并成为最好的自己。

员工的健康和安全需要我们持续承诺不断优化我们的程序、
政策和举措，以消除生产过程中的风险。2023年，我们继续
依托强大的安全管理体系，着重预防和事故管理，以降低事
故率。我们借助各项计划、操作规程和定期报告，确保责任
落实到位。

我们将促进和改善工作场所安全作为首要任务，并将员工的
身心健康 纳入可持续发展战略，承诺让所有的员工都能受益
于情感/心理健康计划。

我们的员工发展计划旨在将学习机会融入团队成员的日常工
作中，使其触手可及，并与业务目标和学习者需求保持一
致。2023年，我们继续采用由人工智能等技术驱动的评估
工具和平台为员工提供服务，并提供见解以改善学习者的体
验，从而朝着目标迈进。

20% 
年同比安全事故率下降了
20%

100%
的员工受益于情感/心理
健康计划

41.9 
平均每位员工培训达到
41.9小时
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https://flex.com/resources/building-a-culture-of-well-being-employee-mental-health-support


我们认识到，公司到2040年实现温室气体净零排放的决心以
及其他减排目标，取决于我们与价值链合作伙伴的合作。 

我们的目标是让50%的优选供应商在2025年前设定减排目
标，100%的优选供应商在2030年前设定减排目标。截至
2023年，公司2025年的目标取得了进展，通过我们屡获殊荣
的供应商温室气体减排计划，已有51%的优选供应商设定了
温室气体减排目标。

我们朝着承诺迈进，即到2025年，70%客户的排放将涵盖购
买的商品和服务、资本货物以及已售产品的使用，并设定科
学的目标。伟创力根据排放量邀请部分客户合作，以应对设
定减排目标的复杂性。

对道德和合规的持续承诺帮助我们赢得并保持利益相关者的信
任，同时培养出一种根植于诚信、尊重和问责的化。2023
年，ISS再次授予伟创力最高的整体治理质量评分。我们继续看
到在公司治理项目中与股东进行互动的好处。

伟创力连续第二年被Ethisphere评为“全球最具商业道德公
司”，反映了我们对商业道德实践的坚定承诺。

根据公司治理的评
分，我们仍然被公认
为行业领导者

我们的方式
我们致力于在商业实践中采取透明、
道德的方法，并与客户和供应商合
作，加速实现更加可持续的价值链。

51%
的首选供应商设定了
减排目标

80%
的特定客户3拥有基于
科学的减排目标

3. 基于我们的承诺，到2025年，70%客户的排放将涵盖购买的商品和服务、资本货物以及已售产品的使用并设定科学的目标，该承诺的基准年是2019年。
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https://flex.com/resources/partnering-to-reduce-emissions-supplier-sustainability
https://worldsmostethicalcompanies.com/honorees/
https://worldsmostethicalcompanies.com/honorees/


查看完整2024可持续发展报告，了解
更多关于伟创力可持续发展绩效的详细信息。

我们的可持续发展
成就和评级

2023年,荣获“亚太气
候领袖”称号

连续第三年获得摩根士丹利
资本国际AA评级

连续第四年荣登CDP气候
变化A级名单

连续第八年入选富时社会
责任指数系列

2024 Ethisphere
“全球最具商业道
德公司®”

2023年，连续第六年获年度
制造业领导奖（MLA）”

2023年，供应商温室气体减
排计划获环境+能源年度顶
级项目荣誉

在可持续服务类别中，获
“可持续性环境成就和领
导力（SEAL）奖"

2024可持续发展报告主要亮点

https://flex.com/downloads/2024-sustainability-report
https://flex.com/downloads/2024-sustainability-report



